


关于本报告

本报告是西峡县耀辉冶金材料有限公司 2023 年的社会责任报告

及环境信息公开报告。报告披露了公司在可持续发展、社会责任履

行、环境保护等方面的政策、管理、行动和绩效。

时间范围
2023 年 1 月 1日至 12 月 31 日，部分表述及数据涉以往年份以

增强可比性。

发布周期
本报告为年度报告。

报告范围
报告内容覆盖西峡县耀辉冶金材料有限公司。

公司称谓
西峡县耀辉冶金材料有限公司在本报告简称“耀辉冶金”。

数据来源
使用数据来自公司正式文件和统计报告。



一、企业简介

西峡县耀辉冶金材料有限公司成立于 2015 年 6 月 2 日，法定代

表人为张平均，注册资本为 3000 万元人民币，自然人投资或控股的

有限责任公司，并对外投资安钢集团新峰冶金材料有限责任公司。

位于西峡县阳城镇后营村，是一家集科研、生产、销售为一体的技

术开发型高新技术企业，主要产品：钢包精炼剂、连铸保护渣、钢

包引流剂、其他不定型耐火材料。

公司是河南省企业技术中心的依托单位，公司现有职工 135 人，

专业技术人员 32 人。配备 2 条脱氧剂自动化生产线、1 条引流剂生

产线及 1 条智能化高能纯净剂生产线、1 条合金包芯线生产线、中

央控制室等研发设备，X 荧光光谱仪、高温物性测试仪、高频红外

碳硫分析仪、溶体物性测定仪等先进检测设备，利用企业技术中心

的研发优势，到目前为止共授权发明专利 3项，实用新型专利 23项。

公司相继通过 GB/T19001-2016 质量管理体系认证，GB/T24001-2016

环境管理体系认证，GB/T45001-2020 职业健康安全体系认证、

GB/T23331-2020 能源管理体系认证证书，严格按照管理体系管控企

业的运营和发展。产品畅销武钢、包钢、唐钢、沙钢、本钢、柳钢、

石钢、安钢、邯钢、涟钢、韶钢、三明钢铁、新余钢铁等 100 余家

钢铁企业。

近年来公司荣获“国家级高新技术企业、河南省企业技术中心、

河南省专精特新中小企业、河南省钢水精炼剂工程技术研究中心、

炼钢引流剂自动化制造智能车间”等多项荣誉资质。

二、经营情况



1、2021 年营业收入 20244.02 万元，2022 年营业收入

25263.71 万元，2023 年营业收入 26679 万元，连年递增，为国家和

地方经济建设做出了积极贡献。

2、稳健经营、发展，为社会解决了大量的劳动力就业问题。截

止 2023 年 12 月 31 日，公司在职员工人数为 135 左右人。

3、2024 年实施西峡县耀辉冶金材料有限公司绿色工厂建设规

划，并进行能源管理体系建设及认证，努力打造“节能、低碳、绿

色、环保”的企业文化。

三、产品质量及客户满意度

公司努力通过智能生产、全价值链信息集成和大数据平台，实

现研发、生产、销售三位一体化；通过实施智能化车间建设，实现

公司在研发、经营优化、产量提升，成品率等方面较大幅度提升。

2023 年，公司客户满意率 100％，商业贿赂案件和腐败案件为

0，顾客投诉为 0，有关部门质量查处为 0，产品质量赔偿为 0。

四、社会扶贫

公司自 2016 年持续开展“金秋助学”活动，奖励企业员工和

公司驻地周边村民考入高等院校的子女，持录取通知书，每人奖励

2000 元，开展金秋助学累计捐款 7.5 万元。

公司在 2018 年根据县委、县政府精准扶贫工作的部署安排，专

门组织人员到对口帮扶村阳城镇竹园村，与村支部结合，了解村里

的实际情况及需要帮扶的方向，并结合企业自身经营情况，按照产

业帮扶、就业帮扶、公益帮扶、技能帮扶的四个途径，开展工作。

现已在我公司工作的周边村镇贫困户有 16人，对占地贫困户提供帮

扶资金约 6 万元。公益帮扶，为镇政府成立的爱心超市捐款 2 万元

整，用于改善救助贫困户日常生活生产所需。



2020 年 1 月 17 日向阳城镇三岔村美丽乡村捐款 0.3 万元；

2022 年 1 月 26 日向阳城村新农村建设捐款 2 万元；2020 年 2 月 16

日在疫情防控期间向阳城镇政府捐赠价值 3 万元防疫物资 1 批；

2021 年 9 月 8 日向西峡县慈善协会阳城镇分会捐款 5 万元；2022 年

2 月对 18 名贫困职工发放“扶贫助困”、“敬老爱老”资助金计

2.9 万元；2022 年 4 月 1 日疫情防控期间阳城镇政府执法中队杜朝

辉自执勤过程中受伤，捐款 0.5 万元；2022 年 9 月 8日“99 公益日”

活动中捐款 6 万元；2022 年 7 月 27 日西峡县阳城镇商会成立捐款 3

万元。

五、节能减排

公司持续实施清洁生产，通过不断采取改进设计、使用清洁的

能源和原料、采用先进的工艺与设备、改善管理、综合利用等措施，

从源头削减污染，提高资源利用效率，减少或避免生产和产品使用

过程中污染物的产生和排放。同时通过精细化管理，发动广大职工

积极参与清洁生产，解决公司日常生产和管理中可能存在的不利于

提高生产效率、不利于降低生产成本、不利于提高经济效益的问题。

六、环境保护

耀辉冶金将“节能、低碳、绿色、环保”作为公司的长久发展

理念，认真履行安全环保责任和企业社会责任，立足当下，着眼长

远，把实现集约、循环、环保的绿色发展作为转变经济发展方式的

切入点，以实现“清洁生产”为宗旨，以“源头上杜绝污染物产生”

为原则，从“抓好环保治理项目、改进优化生产工艺、调整工序流

程布局、改变作业方式、治理无组织排放”等方面入手，全面推进

环保工作，努力构建资源节约型、环境友好型企业。

七、承诺说明



耀辉冶金在谋求自身发展及全体职工经济利益的同时，积极关

注包括国家和社会、环境、供应商及客户及在内的利益相关者的共

同利益，促进社会经济的可持续发展。为构建和谐社会，积极承担

社会责任，规范公司社会行为，形成自我约束、自我发展的机制，

自觉接受社会监督。


